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EVALUER LES MOYENS DE LA FORMATION
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 SYNTHESE ENQUETE DE SATISFACTION DES ELEVES 

 

 

 

 

           

           Très satisfait 

Satisfait  

Peu satisfait  

Insatisfait  

 

 

 

 

 

Questions évaluées : 

- Globalement, qu’avez-vous pensé de nos salles de formation ?  

- Qu’avez-vous pensé des équipements des salles de formation ?  

- Quel est votre niveau de satisfaction vis-à-vis des supports utilisés pour la 

formation ? (Numérique, photocopie, vidéo…)  

- Selon vous, les outils pédagogiques fournis par la MFR-CFA étaient-ils adaptés à 

votre formation ?  

Quelques commentaires : 

 

- Salle bleue beaucoup trop froide 

- Chaises et tables inadaptés (cassées/en mauvais état) 

- Pas de WIFI 

- Matériels corrects 

- Les PC sont mieux qu’avant  
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EVALUER LES ACTEURS DE LA FORMATION
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EVALUER LA PEDAGOGOGIE DE LA 
FORMATION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questions évaluées : 

- Comment évaluer-vous le niveau de difficulté global de la formation ?  

- Qu’avez-vous pensé du rythme de la formation ?  

- Que pensez-vous de l’articulation de l’alternance ?  

- Qu’avez-vous pensé de la progression pédagogique ?  

- Qu’avez-vous pensé du langage tenu par les responsables de groupes ?  

 

Quelques commentaires :  

- Quelques formateurs n’ont vraiment pas le langage adapté.  

- Manque de délicatesse de certains formateurs.  

- Très bon rythme scolaire, les formateurs s’adaptent à nous.  

- Rien à dire, bonne équipe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75%

25%

BENEFICES RETIRES DE LA FORMATION 

Questions évaluées : 

- Que pensez-vous du niveau de l’enseignement ? 

- Sur une échelle de 1 à 10, comment évaluez-vous la disponibilité des formateurs ?  

- Sur une échelle de 1 à 10, comment évaluez-vous le suivi de stage ?  

- Comment évaluez-vous l’accompagnement pour préparer l’examen ?  

- Sur une échelle de 1 à 10, comment évaluez-vous l’accompagnement individuel ?  

- Si vous bénéficié d’une aide humaine, comment l’avez-vous vécu ?  

- Comment évaluer-vous l’accompagnement de votre maître de stage ? 

 

  Quelques commentaires :  

- Manque de cours de biologie. 

- Pas assez suivi pour l’examen. 

- Pas assez de visites de stages. 

- Formateurs souvent disponibles pour nous.  

- Bon accompagnement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Questions évaluées : 

- La formation a-t-elle correspondu à vos attentes ? 

- Recommanderiez-vous cette formation à vos collégues, un ami, de la famille ? 

- Selon-vous, les objectifs de la formation ont-ils été atteints ?  

- La formation que vous avez suivie correspond-t-elle à ce que vous attendiez ?  

- Pensez-vous que la formation suivie vous a aidé à combler vos lacunes ? 

- La formation suivie vous a-t-elle permis d’atteindre les objetcifs professionnels que 

vous vous étiez fixés ?  

Quelques commentaires :  

- Tout dépend de la personne avant de la rediriger ici.  

- J’ai déjà parlé de la MFR à mes proches pour qu’ils viennent.  
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EVALUER LE SITE DE LA FORMATION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questions évaluées :  

- Qu’avez-vous pensé de la localisation du château ? 

- Qu’avez-vous pensé des moyens d’accès ? 

- Qu’avez-vous pensé des conditions générales du lieu de formation ?  

- Qu’avez-vous pensé du dortoir ?  

- Qu’avez-vous pensé du réfectoire ?  

- Qu’avez-vous pensé des lieux de détente ? (foyer, salle TV, terrain multi sport) 

- Qu’avez-vous pensé des lieux communs ? (Hall, WC) 

- Qu’avez-vous pensé de l’installation numérique ?  

- Qu’avez-vous pensé du service « secrétariat » ?  

- Qu’avez-vous pensé du service « restauration » ?  

- Qu’avez-vous pensé des animations ?  

- Qu’avez-vous pensé des services ?  

- Qu’avez-vous pensé de l’organisation de la journée ?  

- Avons-nous assez rapidement répondu à vos demandes ? (Documents, appels.)  

 

Quelques commentaires : 

- « Merci chef pour tous ces excellents repas ! »  

- Il est temps que le foyer soit refait. 

- Secrétaire pas toujours aimable. 

- Pourquoi les veillées sont obligatoires ? 

- Journée trop longue. 

- Les services ne sont pas toujours bien faits. 

- C’est ennuyeux de faire les services. 

- MFR trop éloignée.  

- Etablissement trop stricte. 

- Dortoir et WC souvent sales. 

- Plus de sorties qu’avant en veillée, c’est bien. 

- Ça nous responsabilise de faire les services. 

- Structure magnifique.  

- Les bus sont faciles d’accès. 

- Grand terrain multisport. 


